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Kaupunginhallituksen henkilöstöjaoston pelisäännöt

Pelisääntöjen tavoiƩeet 

• Hyvä, rakentava työskentelyilmapiiri ja tehokas työskentelyote henkilöstöasiainjaostossa.
• Hyvä vuorovaikutus pääƩäjien ja viranhalƟjaorganisaaƟon välillä: selkeät roolit. 
• LuoƩamuksellisuuden säilyminen ja varmistaminen. 
• LuoƩamushenkilöiden ja viranhalƟjoiden yhdenvertainen kohtelu kaupungin hallinnossa

Kokousaineiston toimiƩaminen 

• Kokousaineisto jaetaan pääsääntöisesƟ sähköisesƟ esityslistan mukana. 
• Lisäpykäliä tuodaan henkilöstöjaostolle vain perustellusƟ ja kiireellisissä tapauksissa. 
• Kaikki kokousaineisto pyritään toimiƩamaan esityslistan mukana, joƩa aineistoon on aikaa tutustua. 

• RekrytoinƟasioissa huomioidaan Ɵetosuoja, sähköistä aineistoa ei saa talleƩaa omille Ɵetovälineille 
tai säilyƩää paperimuotoisesƟ.

KokousƟlanne ja henkilöstöjaoston jäsenten esitykset

• Puheenvuoroissa pysytään asiassa ja pitäydytään yleisessä kokouseƟkeƟssä, eikä kommentoida 
henkilöä.

• Mahdolliset muutosesitykset pyritään toimiƩamaan hyvissä ajoin Ɵedoksi koko henkilöstöjaostolle
ja viranhalƟjoille.

• Uuden asian ollessa ensimmäistä kertaa listalla, yhdenkin jäsenen sitä pyytäessä, asia jätetään
seuraavaan kokoukseen asƟ pöydälle, ellei asian kiireellisyys vaadi asian käsiƩelyä tai asian 
jatkokäsiƩely viivästy kohtuuƩomasƟ. 

• Palautusesityksissä esitetään selkeäsƟ lisävalmistelua tarvitsevat asiat. 

Julkisuus
• Henkilöstöjaoston kokouksessa esitetyt mielipiteet ja käydyt keskustelut ovat luoƩamuksellisia. 

Niistä ei kerrota eikä niitä levitellä julkisuuteen muutoin kuin hyväksytystä pöytäkirjasta ilmenevän
päätöksen mukaisesƟ. 

• Iltakoulumateriaali ei pääasiassa ole julkista, koska asian valmistelu on kesken.
• Henkilöstöjaoston jäsen voi tuoda julki jaostossa esiƩämänsä oman mielipiteensä tai näkemyksen. 



Muuta huomioitavaa

• Iltakouluja hyödynnetään tarpeen mukaan asioiden työstämisessä.
• RekrytoinƟprosessi on suurelta osin ”iltakoulumaista” eikä siitä tehdä pöytäkirjauksia tai julkisia

asiakirjoja. Asiaa koskevat julkiset Ɵedot julkaistaan yleensä jaoston loppulausunnossa
kaupunginhallitukselle rekrytoinnin valmistelun pääƩyessä.

• RekrytoinƟprosessin tehokkaaksi suoriƩamiseksi viranhalƟjat tekevät esikarsinnan hakijoista 
henkilöstöjaostolle. Esikarsinnassa voidaan hyödyntää hakijan lyhyƩä haastaƩelua.

• EsteellisyysperiaaƩeita sovelletaan myös iltakouluasioihin. Iltakouluasioissa ei tehdä päätöksiä. 
• Henkilöstöjaosto arvioi vuosiƩain omaa työskentelyään arvioinƟkyselyn avulla. 
• Henkilöstöjaoston yhteydenpidossa hyödynnetään pikaviesƟntäsovellusta. 
• Mahdolliset esityslistaan liiƩyvät kysymykset pyritään toimiƩamaan puheenjohtajalle ja

viranhalƟjoille siten, eƩä ne ovat käyteƩävissä kokousta edeltävänä päivänä. 
• Mahdolliset esteellisyyskysymykset pyritään selviƩämään hallintojohtajan kanssa ennen kokousta. 
• Mahdollinen työntekijää/viranhalƟjaa tai tämän toimintaa koskeva korjaava palaute annetaan 

kokouksessa päätöskeskustelun yhteydessä viranhalƟjan osalta johtoryhmän jäsenelle tai 
johtoryhmän jäsenen osalta kaupunginjohtajalle.


